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Ausbildungsstart fiir 130 junge Menschen

Endress+Hauser starkt die Vernetzung und Zusammenarbeit im Dreildndereck

Endress+Hauser baut die Forderung junger Talente weiter aus: Zum Beginn des
Ausbildungsjahres 2024/2025 begriif3t die Firmengruppe knapp 130 neue Auszubildende und
Studierende. Durch die kontinuierliche Ausweitung dualer Ausbildungsprogramme und
praxisnaher Studiengédnge unterstreicht das Familienunternehmen seine Rolle als bedeutender
Ausbildungsbetrieb im Dreildndereck.

Derzeit engagieren sich 369 Auszubildende und Studierende bei Endress+Hauser in der Region. Im
Spatsommer starten weitere 91 Auszubildende und 38 Studierende an den Standorten im
Dreildndereck. Die vielseitigen Angebote spiegeln das Engagement wider, den Fachkraftenachwuchs
gezielt zu férdern und die Attraktivitat der Region zu stérken. Ausbildungsplétze werden in den
verschiedenen Vertriebs- und Produktionsgesellschaften sowie beim IT-Dienstleister der
Endress+Hauser Gruppe angeboten, verteilt auf die Standorte in Deutschland (Freiburg, Maulburg und
Weil am Rhein), der Schweiz (Reinach) sowie Frankreich (Cernay und Huningue).

~unser Engagement in der Ausbildung junger Menschen ist tief verwurzelt im Unternehmen und hat
eine lange Tradition. Wir investieren damit in die ndchste Generation von Fachkraften und leisten
damit zugleich einen gesellschaftlichen Beitrag®, sagt Jens Kréger, Head of Global Dual Education bei
Endress+Hauser.

Internationale Perspektiven und praxisnahe Einblicke

Endress+Hauser bietet seinen Auszubildenden zahlreiche Mdglichkeiten, Praxiserfahrung zu sammeln,
etwa durch Praktika innerhalb der Endress+Hauser Gruppe oder Aufenthalte im In- und Ausland, um
beispielsweise auch Erfahrungen im Kontakt mit Kunden zu sammeln. Vielfaltige Einblicke in das
Unternehmen und abwechslungsreiche Ausbildungsinhalte sorgen fiir eine breite und praxisnahe
Ausbildung.

Um das Interesse an Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) frithzeitig zu
wecken, kooperiert Endress+Hauser eng mit Schulen in der Region und ermdglicht jahrlich iiber 200
Schnupperpraktika. Diese Initiativen bieten Schiilerinnen und Schiilern eine wertvolle Ubersicht iiber
unterschiedliche Berufsfelder und férdern so die Begeisterung fiir technische Themen. Zudem wurde in
Maulburg durch Endress+Hauser ein eigenes Schillerforschungszentrum, das SFZ Wiesental, gegriindet
welches eng mit den Schiilerforschungszentren in Muttenz (JETZ), Freiburg (SFZ Freiburg) und Lérrach
(phaenovum) im Netzwerk zusammenarbeitet.

Familidre Unternehmenskultur

Begriifit wurden die Auszubildenden und Studierenden wéhrend der diesjahrigen Einfiihrungswoche
von Sandra Genge, Verwaltungsratin der Endress+Hauser Gruppe, sowie Tifaine Endress, eine weitere
Enkelin des Firmengriinders, die ihnen Kultur und Werte der Firmengruppe vermittelten. ,Die Nahe
der Inhaberfamilie zum Unternehmen trégt zur Bestdndigkeit unserer Firmenkultur bei und férdert
eine Arbeitsumgebung, die von Zusammenhalt und Gemeinschaftsgefiihl gepréagt ist“, so Jens Kréger.
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Fast 130 Auszubildende starten bei Endress+Hauser eine Ausbildung im Schuljahr 2024/25.
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Auszubildende bei Endress+Hauser Flow in Reinach erhalten praktische Einblicke.
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Jens Kroger, Leiter der Global Dual Education bei Endress+Hauser.
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Die Endress+Hauser Gruppe

Endress+Hauser ist ein global fithrender Anbieter von Mess- und Automatisierungstechnik fiir Prozess
und Labor. Das Familienunternehmen mit Sitz in Reinach/Schweiz erzielte 2023 mit annédhernd 17.000
Beschéftigten mehr als 3,7 Milliarden Euro Umsatz.

Gerate, Losungen und Dienstleistungen von Endress+Hauser sind in vielen Branchen zu Hause. Die
Kunden gewinnen damit wertvolles Wissen aus ihren Anwendungen. So kénnen sie ihre Produkte
verbessern, wirtschaftlich arbeiten und zugleich Mensch und Umwelt schiitzen.

Endress+Hauser ist weltweit ein verlasslicher Partner. Eigene Vertriebsgesellschaften in mehr als
50 Landern sowie Vertreter in weiteren 70 Staaten stellen einen kompetenten Support sicher.
Produktionsstatten auf vier Kontinenten fertigen schnell und flexibel in héchster Qualitat.

Endress+Hauser wurde 1953 von Georg H. Endress und Ludwig Hauser gegriindet. Seither treibt das
Unternehmen Entwicklung und Einsatz innovativer Technologien voran und gestaltet heute die digitale

Transformation der Industrie mit. 8.900 Patente und Anmeldungen schiitzen das geistige Eigentum.

Mehr Informationen unter www.endress.com/medienzentrum oder www.endress.com

Kontakt

Martin Raab E-Mail martin.raab@endress.com
Group Media Spokesperson Telefon +4161 7157722
Endress+Hauser AG Fax +41 61 715 2888

Kégenstrasse 2
4153 Reinach BL
Schweiz
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